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Estimados delegados y delegadas:

Es un honor darles la bienvenida a la XIII Edicién del Modelo de Naciones Unidas en el
Colegio Aleméan Alexander von Humboldt. El Secretariado de esta edicion, conformado por
Maria Jos¢ Amaya Uberetagoyena, Rocio Estefania Picon de la Torre, Tomas Alejandro
Vargas Morera, Viviana Campos Strassburger, Andres Trigueros Peraza, Shender Estela
Camacho Chavez, Miranda Gonzéalez Jurado, Inés Apodaca Hernandez, Andrea Rivera
Sanchez, Victoria Eugenia Aguiar Rojas y Sofia Herndndez Diez, los recibe con gran
emocion.

Agradecemos el interés que los ha traido a este evento, al igual que la motivacién por
formar parte de él, el entusiasmo de contribuir a la creacion de nuevas ideas y la
perseverancia de sus valores en el foro. Su participacion en el Humboldtmun 2025 serd una
experiencia transformadora que les permitird desarrollar habilidades de liderazgo,
pensamiento critico y diplomacia, preparandolos para ser agentes de cambio en el mundo.
Asi que los invitamos a alzar sus voces, defender sus convicciones, cuestionar los valores
ajenos y propios y sobre todo apasionarse por los topicos que tendran frente a ustedes,
mientras navegan el espacio simulativo de la mayor organizacion internacional existente.
Esperamos que este evento sea una experiencia Unica e inolvidable, donde no solo
enfrentardn cosmovisiones contrastantes, sino que formaran lazos duraderos dentro y fuera
del plenum. Queremos que sea un espacio ameno, donde, sin importar las diferencias, el
respeto ajeno y el tacto regiran por encima de cualquier confrontacidon. Es asi que toda
interaccion desencadenara el movimiento pacifico del progreso y la evolucion en nuestra
sociedad, impulsando al cambio y empoderando a las nuevas voces de nuestra generacion
de jovenes.

Con estas palabras, el Secretariado de la XIII Edicion Humboldtmun les da la mas cordial
bienvenida y les desea mucha suerte en estos tres dias de trabajo y colaboracion. Contamos
con ustedes y confiamos en su capacidad para generar ideas brillantes, construir soluciones
innovadoras y dejar una huella positiva en este modelo

“Las ideologias nos separan. Los suefios y las angustias nos juntan.”- Eugéne Ionesco

Tomas Alejandro Maria José¢ Amaya Rocio Estefania Picon
Vargas Morera Uberetagoyena de la Torre
Secretario General Adjunto Secretaria General Vicesecretaria General
Shender Estela Viviana Campos Andrés Trigueros
Camacho Chéavez Strassburger Peraza
Secretaria General Adjunta Secretaria de Vinculacion Secretario de Vinculacion
con Campus Herradura con Campus Xochimilco
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1. Generalidades

En caso de cualquier controversia relativa a la interpretacion o aplicacion de las presentes
reglas el Secretariado; que se conforma por: Maria José Amaya Uberetagoyena (Secretaria
General), Rocio Estefania Picon De La Torre (Vicesecretaria General), Tomas Alejandro
Vargas Morera (Vicesecretario General adjunto), Andres Trigueros (Secretario de
Vinculacién con Campus Xochimilco) y Viviana Campos Strassburger (Secretaria de
Vinculacién con Campus Herradura); tendran a su libre consideracion la aplicacion del

presente Protocolo General y su decision sera inapelable.

1.1 Idiomas

Los idiomas de trabajo para los Comités de esta edicion son el espanol y el inglés. Los
Comités cuyo idioma de trabajo es el espaiol seran:

Consejo de Derechos Humanos, Gabinete Presidencial, Asamblea General, OEA,
Humboldt Press y FIFA.

Mientras que en los siguientes Comités el idioma de trabajo sera inglés:

Historical Security Council, International Court of Justice y Security Council.

Ningln otro idioma serd permitido, no existe ninguna mocion para la modificacion del
idioma de trabajo. Todo delegado que mencione durante el debate alguna palabra en algin
idioma ajeno al del Comité debe incluir su traduccion. El desacato de este requerimiento se
penalizard con una advertencia. Posteriormente, solo se permite que en los Comités se
hable unica y exclusivamente con vocabulario reconocido oficialmente por la ONU'. El

desacato repetido de esta regla se penalizara con una advertencia.

1.2. Advertencias y amonestaciones
Se sancionara a los delegados que no cumplan con las reglas de procedimiento establecidas
en este protocolo de la siguiente forma:
e [Llamadas de atenciéon
En cualquier momento, la Mesa puede llamar la atencién a un delegado por alguna
falta menor como: establecer contacto directo, hacer uso de la persona incorrecta,

hacer mal uso de las votaciones con su placard o no mantener un lenguaje
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e Advertencias
Cuando un delegado acumule tres llamadas de atencién o cometa una falta severa
recibird una advertencia por parte de la mesa, si continua infringiendo el protocolo,
la sancidon desembocara en una amonestacion.
Cuando se acumulen dos advertencias se expulsara al delegado infringidor de la
sesion y no volvera hasta el inicio de la siguiente donde se le considerara como
observador.

e Amonestaciones
La Mesa dara hasta tres advertencias antes de amonestar a un delegado. Delegados
con una amonestacion dejaran de ser candidatos para un reconocimiento académico.
Se expulsara a un delegado cuando acumule dos amonestaciones o cuando cometa
actos de violencia o agresion de cualquier tipo en contra de algiin miembro del

debate.

1.3. Plagio

Se considera plagio todo acto o conducta de parte de un delegado que intente copiar
sustancias de un tercero en cualquier documento que presente durante el modelo. El
delegado deberd en todo momento, citar a los autores y fuentes (bibliograficas,
hemerograficas o mesograficas) en formato APA. De igual manera, el mal uso de cualquier
tipo de inteligencia artificial (IA) se considerara plagio®.

Si un delegado incurre en un acto de plagio, recibira amonestacion y sera excluido como
candidato para obtener un reconocimiento académico. En caso de que continlie con esta
practica, se le expulsara del debate. Al identificar este tipo de conducta, la Mesa contactara

inmediatamente al Secretariado quien a su vez notificard al faculty del delegado.

1.4 Dispositivos Electrénicos

El uso de dispositivos electronicos en el debate estd permitido unicamente durante los
caucus simples unicamente para redactar hojas de trabajo, de resolucion e investigar
organizaciones y fondos para las propuestas. De igual forma, se pueden realizar
excepciones si se emite una mocion de evidencia. Cualquier uso incorrecto de dispositivos

electronicos se sanciona con advertencias y posteriormente con una amonestacion.

% Copiar y pegar contenido de IA en documentos sin citar su uso.
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1.5 Plataformas digitales
La comunicacion entre los delegados y las mesas, serd realizada a través de grupos
Whatsapp, cuyo acceso serd recibido mediante un link enviado por correo. El posterior
podréd decidir si usara alguna otra plataforma digital para facilitar la comunicacion, como
por ejemplo las aulas virtuales en Google Classroom. La informacién general sobre el
modelo podra encontrarse en:

La pagina web del modelo: https://humboldt.edu.mx/mun/

Instagram: https://www.instagram.com/humboldtmunoficial/

Facebook: https://www.facebook.com/modelodenacionesunidascolegioaleman

1.6 Uso de los Grupos de Whatsapp

Cada comité va a tener su propio grupo de Whatsapp los cuales van a ser parte de una
comunidad bajo el nombre “Humboldtmun-XIII”. Una vez que los delegados se hayan
unido, encontrardn toda la documentacion necesaria (protocolo, Handbooks y guias). Esta
plataforma también servird como repositorio de las posturas oficiales y otros documentos
redactados durante el debate, las cuales deben entregarse en digital a mas tardar el 21 de
febrero. La Mesa tiene la obligacion de aportar una correccion de la hoja de posicion a los

delegados.

2. Miembros del Comité Organizador

2.1. Secretariado

El Comité Organizador esta integrado por las personas encargadas de la planeacion,
organizacion y ejecucion del modelo, el Secretariado es la maxima autoridad dentro del
modelo. En la decimosegunda edicion de este modelo, el Secretariado estd conformado por:

e Secretaria General

® Vicesecretaria General

e Secretario General Adjunto

e Secretario de Vinculacion con Campus Xochimilco

e Secretaria de Vinculacion con Campus Herradura

e Secretaria General Adjunta
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e Secretarias de Comunicacion
e Secretaria de Logistica

e Secretaria de Mesas

2.2. Mesas

Cada Comité estara dirigido por una Mesa, cuyo deber es velar por el orden y la calidad de
este ejercicio académico a lo largo del debate. Cada Mesa se compone por:

e Presidente/a
Es la maxima autoridad en el Comité, tiene la facultad de anunciar y tomar
decisiones que considere oportunas. De la misma manera, tiene la obligacion de
velar por el cumplimiento de las normas de este protocolo, asi como orientar a los
delegados para lograr la mayor calidad de los debates. El presidente tiene la facultad
de declarar la sesion oficialmente abierta, cerrada o aplazada, puede hacer uso de la
palabra en todo momento. Finalmente tiene la ultima palabra en cuanto a la
aprobacion de los documentos de trabajo del Comité.

e Moderador/a
El Moderador es responsable de dirigir y regular el debate durante las sesiones de
trabajo. Tiene la facultad para decidir sobre la admisibilidad de las propuestas,
preguntas y cualquier otro proceso directamente relacionado con el debate. En
ausencia del presidente, el moderador asume su cargo temporalmente hasta que éste
regrese y cada decision que €l tome durante ese momento se tomard en cuenta como
si fuera realizada por el presidente o la presidenta.

e Oficial de Conferencias
Se encarga de cumplir con todos los actos administrativos relacionados con el
funcionamiento del debate. Administra la lista de oradores, el tiempo durante las

intervenciones y aprueba las notas diplomaticas.

3. Participantes

3.1. Delegaciones

Cada participante representa a la delegacion del pais o Estado asignado o encarna a un

personaje politico o diplomatico dentro de un Comité especifico.
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Durante las sesiones de trabajo en las que los delegados representan a un pais, se
referirdn a si mismos en tercera persona y a otros delegados como: "Estado miembro", "La
delegacioén" o "la representacion". Por otra parte, en los Comités en los que se requiera la
representacion de un personaje politico o diplomatico, los delegados se expresaran en
primera persona. Los delegados tienen las siguientes obligaciones:

1. Deben hacer un uso adecuado de las presentes reglas de este protocolo y abstenerse
de obstruir el flujo del debate.

2. La comunicacion entre los delegados se restringe a notas diplomaticas a excepcion
del progreso de un caucus simple.

3. El contacto directo no se permite y se sanciona con una advertencia a excepcion del
progreso de un caucus simple.

4. Los delegados deben entregar una hoja de posicion a la Mesa. Esta debe mostrar la
postura y criterios generales en los que la representacion del pais se desarrollara
durante toda la sesion de trabajo. Este documento debe ser claro y conciso, no debe
exceder de cinco paginas y debe contener las citas y referencias consultadas en
formato APA. Si la postura que el delegado presenta durante el debate no concuerda
con lo establecido en su hoja de posicion, recibird una advertencia.

5. La falta de entrega del documento en el primer dia de trabajo sera motivo de una
advertencia.

6. Las delegaciones son Estados miembros u observadores dentro del Comité, en
funcion de su pertenencia a dicho 6rgano especifico de la ONU Comité regional o
especializado. Los observadores votan en cada procedimiento, excepto en la
votacion final. Asimismo, toman la palabra de acuerdo con las presentes reglas de

procedimiento.

3.2. Faculties

Los Faculties acttian como enlace entre el Secretariado y los delegados, y estan encargados
de la coordinacion de sus respectivas delegaciones. Durante las sesiones de trabajo, los
faculties tienen estrictamente prohibido involucrarse en contacto directo con cualquier
delegado, incluso durante el caucus no moderado. En caso de que esto suceda, la mesa

tendra que decidir si la situacion y el tipo de informacion intercambia acreditan al delegado
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3.3. Observadores

Un observador es cualquier persona autorizada por el Secretariado para asistir a las sesiones
de trabajo de los Comités y presenciar el debate sin interferir en él. El presidente o la
presidenta puede negar el acceso a cualquier observador, si lo considera inoportuno, por
ejemplo, cuando se realice un caucus simple. Asimismo, la presencia de observadores

durante la votacion de un papel de resolucion esta prohibida.

4. Codigo de Vestimenta

En la decimosegunda edicion de Humboldt-MUN 2024, se deberd seguir un codigo de

vestimenta formal, conforme a las siguientes reglas:

4.1. Varones

Uso de traje formal completo (saco y pantalén), camisa formal abotonada, corbata,
calcetines, zapatos formales y cinturon. Quedan estrictamente prohibidos: prendas con
disefios infantiles, playeras informales, sudaderas, prendas de mezclilla, accesorios en la

cabeza como (gorros, gorras y diademas informales) y tenis.

4.2. Mujeres

Uso de vestido o traje sastre. Se considera apropiado el uso de falda, pantalon formal,
blusas, abrigos o sacos y calzado formal. Faldas y vestidos no pueden estar mas de 5 cm
por arriba de las rodillas. Quedan estrictamente prohibidos: vestidos de noche, escotes
pronunciados, prendas excesivamente llamativas, mezclilla, prendas con disefios infantiles,
playeras informales y accesorios en la cabeza como (gorros, gorras y diademas informales)

y tenis.

4.3. Accesorios tipicos

En caso de que algun delegado desee utilizar un accesorio tipico de la region o pais que se
represente, se pedira autorizacion a la Mesa con anterioridad. En caso de que sea demasiado
llamativo o poco diplomatico la Mesa solicitard al delegado que se vista de manera mas

apropiada para dias posteriores.
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4.4. Advertencias por vestimenta

Si se detecta una infraccion a estos aspectos se sancionard con una advertencia. Si al dia

siguiente se mantiene una vestimenta no formal, se amonestara al delegado.

5. Reglas de procedimiento

S.1. Quérum

Para que un Comité pueda iniciar cualquiera de sus sesiones de trabajo, requiere la
asistencia de una mayoria simple (50% + 1 delegado). Al comienzo de cada sesion, el
Oficial de Conferencias llevara a cabo un pase de lista para asegurarse de que hay
suficientes delegados. Posteriormente, el Presidente declarara abierta la sesion. El pase de

lista se llevara a cabo a través de la aplicacion web MUN Manager.

5.2. Mociones v Puntos

Existen mociones y puntos, que sirven para modificar el curso del debate. Para su
introduccion, los delegados deberan esperar a que el Moderador (o el miembro de la mesa
que encabece los debates) abra el foro. La apertura del foro se dara al inicio de la sesion y
entre cada intervencion de los delegados. En ese momento cualquier delegado introducira

alglin punto o mocion de procedimiento.

5.2.1. Mocion de procedimiento

Se utiliza para introducir cualquier asunto formal al debate inicamente cuando el
foro estd abierto y otro delegado la debe secundar con el fin de proceder a la
votacion. La votacion debe obtener una mayoria simple para ser aprobada (50% +1).
Bajo una mocion de procedimiento se pueden introducir varios mecanismos, entre

ellos los siguientes:

A) Sesion extraordinaria de preguntas

Sera introducida después de que otro delegado haya concluido su
intervencion dentro de la lista de oradores.

El delegado al frente de la sesion decide si acepta las preguntas o rechaza la
mocion. En caso de aceptar tiene la obligacion de contestar cualquier

pregunta que se le haga.
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El delegado que procede con la mocion establecera el nimero de
preguntas las cuales seran minimo dos. El delegado que pregunta puede
hacer un breve predmbulo para explicar su posicion o hacer referencia a un
punto previamente tratado por el otro delegado a través de un punto de
privilegio personal.

Solo una pregunta subsecuente sera permitida.

B) Caucus moderado

Es una desviacion de la lista de oradores en la que el moderador elige
directamente a las delegaciones que intervendran en el debate con el fin de
acelerar el flujo de este. Se introduce en el foro cuando el mismo estd
abierto, se secundada y se somete a votacion.

Por cortesia, el delegado que propone la mocion tendrd la primera
intervencion. Después de éste, el turno serd del delegado que secundo la
mocion. Posteriormente el Moderador dard la palabra a su consideracion.
Una prorroga de un caucus moderado se permite siempre y cuando sea por

lo menos un segundo mas corta que el caucus moderado original.

C) Caucus simple

Un caucus simple es una desviacion de la lista de oradores en la que se
permite el contacto directo. Se introduce una vez que el foro esté abierto y el
solicitante debera indicar la duracion y sus objetivos. Se utiliza para negociar
directamente los principales puntos del debate sin las formalidades
necesarias para la lista de oradores o un caucus moderado.

Unicamente estara en orden una mocidn para extender el caucus una vez y la
duracion debe ser minimo un segundo mas corta que el de la mocion
original.

Una vez que se inicie la mocion, toda persona que no sea esencial para el

debate abandona el Comité hasta que el caucus simple concluya.
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D) Restablecer quorum

En cierto punto del debate se podrd presentar una mocion para restablecer el
quorum del Comité. Quedara a consideracion del Presidente si la mocion
procede.

Una vez que pase la mocioén, el Oficial de Conferencias procedera a un pase
de lista. Aquellas delegaciones que no se encuentren presentes en el nuevo
pase de lista se les considerard observadores. Solo se introduce una vez por

sesion.
E) Cierre de la sesion

Una mocién de procedimiento para cerrar la sesion de debate se permite
mientras vaya de acuerdo con la agenda del modelo. El cierre del debate se
presentard en el Comité para proceder a la votacion final. Una vez que el

debate se cierre, no se reconocera ninguna mocion.

5.2.2. Mocion de evidencia

Se utiliza en caso de que un delegado incluya en sus participaciones ante el foro
informacion de dudosa procedencia o bien, cuando algin delegado detecte
informacion falsa en alguna participacion ajena.

El procedimiento para utilizarla es el siguiente: Una vez que el foro se abre, el
delegado que desea conocer las fuentes de la informacion presentada introduce la
mocion, el Presidente decidird si la mocion esta en orden, de la misma manera, le
dard al delegado cuestionado un lapso de 15 minutos para corroborar sus fuentes.

En caso de utilizar informacion ficticia el delegado cuestionado sera acreedor a una
advertencia. En caso de que se compruebe la informacion como veridica, el
delegado solicitante serd acreedor a una advertencia.

Si algin delegado detecta informacion falsa y cuenta con prueba de ello debe enviar
su mocién a través de una nota diplomatica. El delegado acusado presenta ante la
Mesa la fuente de su informacion, con el fin de apoyar su discurso. Cualquier
delegado que presente una prueba falsa o de dudosa procedencia al hacer la

acusacion, recibird una advertencia.
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5.3. Puntos

Es un mecanismo similar a la mocion, pero con atribuciones especificas para el debate.
Estos se dividen entre los que pueden interrumpir el debate en todo momento y los que no
interrumpen.

Puntos en los que se puede interrumpir el flujo del debate en todo momento:

® Punto de orden:

Se utiliza cuando un delegado detecta un uso indebido del protocolo, un error en la
aplicacion de las reglas de procedimiento o cualquier otra conducta impropia. El

presidente estimara su adecuacion, y aprobacion.

Puntos en los que no se puede interrumpir el flujo del debate:

® Punto de duda parlamentaria:

Se utiliza para plantear dudas sobre las reglas de procedimiento o del procedimiento

en si. Se permiten siempre y cuando el foro esté abierto.

® Punto de privilegio personal:

Se introduce cuando un delegado indica una necesidad, inconformidad o
circunstancia que impide su Optimo desarrollo en el debate, pero que no esta
relacionada con el procedimiento.

El moderador debe escuchar el contenido del punto antes de rechazarlo o aceptarlo.
A menos de tener caracter de urgencia, el punto se manda a través de una nota

diplomatica con los pajes para presentarlo.

5.4. Derecho de réplica:

Es el derecho individual de un delegado a responder de forma diplomadtica a acusaciones de
otro delegado durante el debate. En caso de que una delegacién emita un comentario
ofensivo o denigrante en contra de otro miembro activo del Comité, el delegado ofendido
tiene derecho de réplica.

Para ejercer el derecho a réplica, el delegado manda una nota diplomatica a la Mesa
mediante los pajes en la que explique la ofensa recibida. Quedard a consideracion del

Presidente si procede con base en lo establecido en el protocolo. De aprobarse, el
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Presidente presenta ante el foro la situacion y el delegado que haya incurrido en
alguna ofensa deberd pedir disculpas y recibird una advertencia por contacto directo. En
caso de no hacerlo, o bien, hacerlo de forma hostil el delegado serd acreedor a una

amonestacion.

6. Debate

6.1. Agenda:

Al comienzo de la primera sesion, la tnica mocioén que esta en orden es una mocion de
procedimiento para establecer la agenda o abrir cualquier topico. El delegado que introduce
la mocion menciona el topico que desea abrir que algin otro debera de secundar.

Luego se llevara a cabo una votacion y si durante esta hay votos en contra, el delegado que
propuso la mocion y aquel que la secundé pasaran al frente para hablar a favor y solamente
a favor de la apertura del topico que han propuesto.

Después pasaran al frente otros dos delegados para hablar a favor de la apertura del otro
topico. En ese momento no se permite hablar en contra de cualquiera de los topicos.

Luego de la conclusion de los cuatro participantes, se repetira la votacion anterior. Para
abrir un tépico se necesita una mayoria simple (50% +1). Si la mocidén no pasa, se abre

automaticamente el otro topico.

6.2. Lista de Oradores:

La tUnica mocion que esta en orden después de abrir el topico es una mocion de
procedimiento donde se solicita la apertura de una lista de oradores, estableciendo el tiempo
asignado para cada delegado.

Esta mocion debera ser secundada y sometida a votacion. Una vez que haya sido aprobada,
la Mesa incluird a las delegaciones que deseen participar en la lista de oradores,
comenzando por la delegacién que propuso la mocion y la que la secundo.

Los delegados pueden solicitar en cualquier momento a través de una nota diplomatica
enviada a la Mesa via pajes ser afiadidos a la lista de oradores; sin embargo, una delegacion

no puede estar dos veces dentro de la misma.
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En caso de que la lista de oradores se vacie, y ninguna Delegacion exprese su

deseo de ser incluida en la lista, la Mesa nombrard a su discrecion el numero de delegados
necesarios para continuar con el flujo del debate.

Cualquier propuesta para modificar el tiempo dentro de la lista se hace a través de una
mocidn de procedimiento, que se secunda y vota. Cuando el tiempo de un delegado no

transcurra por completo cuando acabe su discurso, el delegado cederlo.

6.2.1 Cesion de tiempo:

Un delegado que ha sido reconocido para hablar ante el foro durante la Lista de
Oradores podréd ceder su tiempo restante al concluir su discurso en una de las tres
formas posibles:

e La Mesa: Se cedera el tiempo cuando el delegado no desee hacer otro uso de
su tiempo restante. El tiempo que se otorga a la Mesa se utilizara a
consideracion de la misma.

e Preguntas: Cuando un delegado ceda su tiempo a preguntas el Moderador
seleccionara a los delegados que haran las preguntas. Se podra realizar una
pregunta consecuente.

El tiempo transcurre mientras el delegado responde las preguntas.

e Comentarios: cuando el tiempo se ceda a comentarios, el moderador decidira

qué delegado puede tomar la palabra para presentar su opinién sobre el

discurso del delegado al foro.

7. Resoluciones

1. Hoj Tr
Las hojas de trabajo presentan las propuestas de solucion a las que se llegaron dentro de las
sesiones de trabajo, no requieren un formato especial, sin embargo, necesitan la
colaboracion de un un tercio de los delegados presentes para que la Mesa las considere.
Una vez que cuente con las colaboraciones necesarias, se entregard a la Mesa para su
revision. No hay limite de hojas de trabajo en los Comités, tampoco se limita el nimero de

hojas de trabajo en las que un delegado puede colaborar. Sin embargo, el Presidente tiene la

posibilidad de rechazar estas hojas cuando no sean relevantes.
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El Presidente puede devolver los documentos tantas veces como sea necesario, con

el fin de garantizar que se aborden los puntos mas importantes dentro del Comité.

No se aceptara una hoja de trabajo que no sea el producto de los debates o refleje la
discusion que se ha tenido a lo largo de las sesiones de trabajo.

Queda estrictamente prohibido trabajar en las hojas fuera de las sesiones.

Una vez que el Presidente acepta una posible hoja de trabajo, se requiere una mocién de
procedimiento para leer el documento y, posteriormente, una mocidén para abrir un caucus
moderado con el fin de discutir esta hoja.

Las hojas de trabajo se redactan a través de “Documentos de Google”, estos documentos se
comparten mediante el correo electronico con el que el delegado se registro y de igual

forma en tiempo real con la Mesa del Comité y el Secretariado en todo momento.

7.2. Anteprovyecto v Proyecto de Resolucion

Un anteproyecto de resolucion es un documento con un formato especifico que tiene como
base una o mas hojas de trabajo. El anteproyecto de resolucion debe reflejar el trabajo
realizado a lo largo de las sesiones, y establecer soluciones viables. Debe de dividirse en
dos secciones: la preambulatoria y la operativa’. Se requiere dos tercios de las
colaboraciones de los delegados para que el Comité lo considere. El Presidente devuelve el
documento tantas veces como sea necesario con el fin de garantizar que se aborden los
puntos mas importantes dentro del Comité.

No se aceptara un proyecto de resolucion que no sea producto de los debates o que no
refleje la discusion que se ha tenido a lo largo de las sesiones de trabajo. Una vez que el
Presidente reconozca el Anteproyecto de Resolucion, se referira al anteproyecto como
“Proyecto de Resolucion” y se llamard una mocioén de procedimiento para presentar el
documento. El delegado que presente la mocion y el que la secunde, presentaran el
Proyecto de Resolucion.

El Anteproyecto y Proyecto de Resolucion se redactan en “Documentos de Google” y se
comparten mediante el correo electronico con el que el delegado se registro y de igual
forma se comparten en tiempo real con la Mesa del Comité y el Secretariado en todo

momento.

3 Véase Anexo 1
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7.3. Enmienda

La enmienda es una propuesta que agrega, borra o modifica partes de una propuesta. Cada
delegacion remite un maximo de una enmienda para cada anteproyecto o proyecto de
resolucion en discusion. Una enmienda no podra cambiar la esencia original del topico. Se
dividen en dos tipos: amistosas y hostiles:

7.3.1.Enmiendas Amistosas:

Son aquellas que cuentan con la aprobacion de todos los Estados Miembros que
apoyaron el anteproyecto en discusion y se afiaden automaticamente al proyecto de

resolucion.

7.3.2. Enmiendas Hostiles:

Deben tener por lo menos el voto de al menos la mitad de los delegados en el Comité.

Esta enmienda no puede modificarse.

8. Procedimientos de votacion

8.1. Votacidon Estandar

El proceso de votacion se llevard a cabo a través de la aplicacion MUN-Manager Cada
mocién de procedimiento debe ser secundada y puesta a votacion. Estas necesitan, a menos
que se indique lo contrario, una mayoria simple para ser aceptada (50% +1). Los delegados
podran votar a favor, en contra o abstenerse en un procedimiento de votacion estandar. Si la
votacion trata una materia de importancia la Mesa tiene el poder de decidir sobre el

resultado con el fin de posibilitar el correcto flujo del debate.

8.2. Votacion Final

Después de que el proceso de enmiendas se cierre, una mociéon de procedimiento para
cerrar el debate estard en orden. Si la mocion pasa el procedimiento de votacion final tendra
lugar. Solo los Estados miembros del Comité correspondiente tendran derecho a votar en
este procedimiento, y una mayoria cualificada es necesaria para que el proyecto de
resolucion pueda pasar.

Hay tres rondas de votaciones:
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e Primera Ronda : Los delegados podran establecer el sentido de su voto a

favor, en contra, abstencion o pasar (la delegacion abstiene su voto hasta que todas
las demas hayan votado, después de lo cual debe emitir su voto). Los votos a favor,
en contra o abstenciones tendran derecho a explicacion.
e Segunda Ronda : Se pedira a los delegados que previamente votaron, que lo vuelvan
a realizar. Posteriormente, el Presidente debera reconocer a cada uno de los
delegados que pidieron una explicacion en menos de un minuto. El foro no se
abrird, ninguna mocion se reconocera y el tiempo no podra cederse.
e Ronda Final: Durante la ronda final, los delegados solo pueden votar a favor y en
contra. Los que votaron abstencion en la primera ronda deben cambiar su voto.
Al concluir la votacion final se declarard en orden una mocidn para cerrar el topico. Al
cierre de un topico se considerara si es apropiado abrir la agenda de nuevo o cerrar el

debate.

8.3. Votacion Fragmentada

En caso de que un Proyecto de Resolucion tenga uno o més puntos que causen controversia
en el foro se podré recurrir a una votacion fragmentada.

En una votacion fragmentada se escogen puntos especificos del Proyecto de Resolucion que
se discutirdn mas a fondo para separarlos del proyecto de resolucion momentaneamente.
Una vez que se seleccionen los puntos que se deseen aprobar se procedera a una votacion
final, si el Proyecto de Resolucion se aprueba se reconocera como resolucion fragmentada.
Después de la votacion los puntos que fueron separados se discutiran en un caucus simple
que sera denominado: “periodo extraordinario de enmiendas”.

Cuando concluya el periodo extraordinario de enmiendas los puntos discutidos en el

mismo, se anexaran a la resolucion fragmentada mediante una nueva votacion final.

8.4. Veto

La presente disposicion sélo es aplicable en el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas (UNSC y UNHSC).

Durante la ronda final de votacion del Consejo de Seguridad, si uno de los miembros
permanentes (la Republica Popular de China, la Republica Francesa, la Federacion Rusa

(Unién de Republicas Socialistas Soviéticas en Comité de Seguridad Historico), el Reino
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Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, y los Estados Unidos de América) vota

en contra del Proyecto de Resolucion, se descartara inmediatamente.

9. Reconocimientos Académicos

9.1. Seleccidén

Al finalizar las sesiones de trabajo, las Mesas de cada Comité entregaran una lista de los
tres delegados que consideran merecedores de un reconocimiento. A estos delegados se les
considerard sobresalientes por su contribucidén a la resolucion o el progreso del debate.
Estos delegados demuestran poseer una brillante elocuencia, calidad de sus propuestas,
manejo diplomatico en relacion a la postura de su pais y redaccion (en caso de premios a
hoja de posicion). Estos delegados podran recibir los siguientes premios:

e Delegado Humboldt / Mejor Delegado

e Delegado sobresaliente

e Mencion Honorifica

e Mejor Position Paper
Todos los delegados que participen durante los dias del modelo recibirdn una constancia
electrénica de participacion.
En caso de ausentarse durante una sesion o dia del debate los delegados que entreguen una

justificacion valida podran ser candidatos a premios.
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10. Validez

Este documento es valido para todos los Comités, durante la decimotercera edicion de

HUMBOLDT-MUN 2025

Maria Jos¢ Amaya Ubertagoyena Rocio Estefania Picon De La Torre
Secretaria General Vicesecretaria General

Tomaés AlejandroVargas Morera Victoria Eugenia Aguiar Rojas
Secretario General Adjunto Secretaria de Protocolo

Viviana Campos Strassburger Andres Trigueros

Secretaria de Vinculacién con Secretario de Vinculacion con
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Ciudad de México 20, 21 y 22 de febrero de 2025
Colegio Aleméan Alexander von Humboldt, Plantel Norte
Faculty advisor: Luis Arriola

Patrocinios: Instituto Tecnolégico Autonomo de México
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A continuacion una lista de palabras y frases que deben usarse en la redaccion de una

resolucion.

FRASES PREAMBULATORIAS

Ademas, lamentando
Ademas, recordando
Adpvirtiendo,

ademas Advirtiendo con
aprobacion Advirtiendo

con

FRASES OPERATIVAS

Acepta

Ademas, invita
Ademas, proclama
Ademas, recomienda
Ademas, recuerda
Ademas, resuelve
Afirma

Alienta

Apoya

Aprueba

Autoriza

Condena

aprobacion Advirtiendo
con

pesar Advirtiendo con
preocupacion
Advirtiendo con

satisfaccion Afirmando

Confirma
Considera

Declara

Designa

Exhorta

Expresa su aprecio
Expresa su deseo
Felicita
Finalmente condena
Ha resuelto

Hace hincapié

Hace un llamado a

B=111

Alarmados por
Buscando Conscientes
de Considerando
Contemplando que
Convencidos

Creyendo plenamente

Lamenta

Llama la atencion
Nota

Proclama
Reafirma
Recomienda
Recuerda
Respalda
Solemnemente afirma
Toma en cuenta
Transmite

Confia e Incita
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Anexo 2: Vocabulario no aceptado y eufemismos.

Guerra: conflicto bélico

Matar, asesinar, asesinato: tomar la vida,

Okay: esta bien

Primer Mundo o Tercer Mundo: este término es obsoleto. Antiguamente se usaba
para referirse a la alineacion de los paises durante la Guerra Fria. En vez de usar
“paises en desarrollo”, “en vias de desarrollo” o “desarrollado”.

Rico o pobre: con muchos recursos econdmicos 0 pocos recursos econdomicos
Negro, blanco: afroamericanos

Gay: homosexual

Violacion: agresion sexual

Dinero: recursos economicos

19




HUMBOLDT-MUN XIII

| SON

COLEGIO ALEMAN

ALEXANDER vON HUMBOLDT

20



	1. Generalidades 
	1.1 Idiomas  
	1.2. Advertencias y amonestaciones  
	1.3. Plagio  
	1.4 Dispositivos Electrónicos 
	1.5 Plataformas digitales 
	1.6 Uso de los Grupos de Whatsapp  

	2. Miembros del Comité Organizador  
	2.1. Secretariado  
	2.2. Mesas  

	3. Participantes  
	3.1. Delegaciones  
	3.2. Faculties  
	3.3. Observadores  

	4. Código de Vestimenta  
	4.1. Varones  
	4.2. Mujeres  
	4.3. Accesorios típicos  
	4.4. Advertencias por vestimenta  

	5. Reglas de procedimiento 
	5.1. Quórum  
	5.2. Mociones y Puntos  
	5.2.1. Moción de procedimiento  
	A)​Sesión extraordinaria de preguntas  
	B)​Caucus moderado  

	C) Caucus simple  
	D) Restablecer quórum  
	E) Cierre de la sesión  
	5.2.2. Moción de evidencia  

	5.3. Puntos  
	●​Punto de orden:  
	●​Punto de duda parlamentaria:  
	●​Punto de privilegio personal:  

	5.4. Derecho de réplica:  

	6. Debate  
	6.1. Agenda:  
	6.2. Lista de Oradores:  
	6.2.1 Cesión de tiempo:  


	7. Resoluciones  
	7.1. Hojas de Trabajo: 
	7.2. Anteproyecto y Proyecto de Resolución 
	7.3. Enmienda  
	7.3.1.Enmiendas Amistosas:  
	7.3.2. Enmiendas Hostiles:  


	8. Procedimientos de votación  
	8.1. Votación Estándar  
	8.2. Votación Final  
	8.3. Votación Fragmentada  
	8.4. Veto  

	9. Reconocimientos Académicos 
	9.1. Selección  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10. Validez  
	Anexo 1: introductorias de una resolución 
	FRASES PREAMBULATORIAS 
	FRASES OPERATIVAS 

	 
	Anexo 2: Vocabulario no aceptado y eufemismos. 

