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Schulprogramm der Deutschen Schule Mexiko-Stadt West, Campus Poniente in
La Herradura

1. Vorwort

,Der Auftrag der Deutschen Schule besteht in der Heranbildung fachlich
kompetenter Personen mit sozialem Verantwortungsbewusstsein und der Fahigkeit,
das Beste mexikanischer und deutscher Kultur harmonisch miteinander zu
verbinden. Leitbild der Deutschen Schule

Die Deutschen Schule Mexiko-Stadt West, Campus Poniente in La Herradura ist mit
11 Jahren der juingste der drei Campus und wird seit dem Schuljahr 2019/20 erstmalig
von der ZfA zweizligig gefordert. Vieles ist in Bewegung und einiges noch im Aufbau.
Es wird besonders oft im Team gearbeitet, sei es an den Schulentwicklungstagen oder

an den wochentlichen Kooperationsstunden.

Wir sehen uns als Teil einer gemeinsamen Geschichte der gesamten Schule: Der
Deutschen Schule Mexiko-Stadt, die am 3. November 2019 ihren 125. Geburtstag an

allen drei Campus feiern konnte. Gemeinsam mit vielen Partnerschulen

Lateinamerika feierten wir am 14. September stolz den 250. Geburtstag unseres

Namensgebers Alexander von Humboldt

Das vorliegende Schulprogramm versteht sich als Roadmap fur

Entwicklungsprozesse und als Wegweiser durch die Bereiche der Schulentwicklung
an unserer Schule. Es beschreibt die Struktur der Abteilungen, wie sie auch im
Organigramm dargestellt ist, die der gewdahlten Gremien und die Arbeit des

Kollegiums an den Schulentwicklungstagen (Consejo Técnico) der Schule.

Ausgehend vom gemeinsamen Leitbild der drei Campus der Deutschen Schule in
Mexiko-Stadt entwickelten wir 2018 die Systematik der sogenannten ,Humboldt
Koffer’, die es wuns ermoglichen, unsere schulische Arbeit und den
Schulentwicklungsprozess als Ganzes in den Blick zu nehmen. Das so
weiterentwickelte padagogische Qualitatsmanagement (PQM) wird vom ganzen
Kollegium mitgetragen, das an den Schulentwicklungstagen in den verschiedensten

PQM-Gruppen engagiert mitarbeitet.

Fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft hat die deutsch-mexikanische Bikulturalitat
eine zentrale Position im Erziehungsprozess, denn die dauerhaft in Mexiko lebenden
deutschen Familien sowie die deutsch-mexikanischen Familien sind in der
sogenannten ,Humboldt Familie“ vereint. Dabei spielt die Sprache eine sehr wichtige
Rolle, denn die Dreisprachigkeit (Deutsch, Spanisch und Englisch) ist in der Familie

sowie in Schule und Beruf unverzichtbar.

Damit wird die Humboldt Familie auch zum Kiristallisationskern unserer
Begegnungsschule, die neue Expat-Familien und neue mexikanische Familien, aber
auch neue Kolleginnen und Kollegen auf besondere Weise in die Schulgemeinschaft
integrieren. Alle Schul- und Unterrichtentwicklung findet auf dieser gemeinsamen

Basis der Begegnungsschule statt.



COLEGIO ALEMAN

ALEXANDER von HUMBOLDT A.C.

Nach der 1. BLI 2013, dem Bilanzbesuch 2016, dem Peer-Besuch 2017 sind wir jetzt
auf dem Weg zur 2. BLI 2020.

2. Unser Leitbild

Der Auftrag der Deutschen Schule besteht in der Heranbildung fachlich kompetenter
Personen mit sozialem Verantwortungsbewusstsein und der Fahigkeit, das Beste
mexikanischer und deutscher Kultur harmonisch miteinander zu verbinden.

Diese Ziele werden mit Hilfe eines anspruchsvollen dreisprachigen und bikulturellen
Lehrplans verwirklicht, der sowohl auf den Erwerb von Wissen wie auf die Entwicklung
von Fertigkeiten und Einstellungen ausgerichtet ist.

Wir Mitglieder der Gemeinschaft der Deutschen Schule Alexander von Humboldt
fuhlen uns konkret drei Bereichen verpflichtet:

Hinsichtlich fachlicher Qualitat

« Bieten wir eine ganzheitliche Bildung, die Natur- und Geisteswissenschaften,
Klnste und Sport in ausgewogener Weise berlcksichtigt.

o Fordern wir konstruktiv-kritisches und schopferisches Denken.

« Entwickeln wir soziales, politisches und der Umwelt verpflichtetes Bewusstsein
fur ein engagiertes Zusammenleben in einer pluralen Welt.

« Beginstigen wir eine anregende Lern- und Arbeitsatmosphare.

e Fordern wir Freude an erlebendem Lernen und Forschen.

« Entfalten unsere Schuler ihre individuellen Fertigkeiten, lernen zu lernen und
im Team zu arbeiten.

« Bilden unsere Lehrer sich standig weiter und sind ihnrem padagogischen Auftrag
verpflichtet.

Im Rahmen der Bikulturalitat

Fordern wir Wissen Uber beide Kulturen, um unsere Reichtimer verstehen und
schatzen zu lernen.

Wachsen wir gemeinsam in einem Klima gegenseitiger Achtung und Toleranz,
bewahren und bereichern dabei unsere jeweiligen Identitaten.

Schaffen wir Spielraume interkultureller Bildung in einer Atmosphare der
Kommunikation und Gemeinsamekeit.

e Fordern wir den fachlichen und kulturellen Austausch.

In der Umsetzung und Vermittlung von Werten

e Erziehen wir zu Werten, indem wir ganzheitliche Personlichkeiten in
bestandiger Weiterentwicklung heranbilden.

e Leben wir im Bewusstsein unserer Verantwortung gegenuber der Gesellschaft
und der Umwelt.
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o Fordern wir die Entwicklung selbststéandiger Menschen, die zu Entscheidungen
fahig sind, welche ein Gleichgewicht zwischen Verantwortung und Freiheit zu
erreichen suchen.

« Bewerten wir gemeinschaftliche Arbeit als Bestandteil personlicher, fachlicher
und sozialer Entwicklung.

3. Unsere Humboldt Koffer

Alexander von Humboldt bereiste die Welt mit seinem Freund Aimé Bonpland und
seinen Koffern. Seine wissenschaftliche Forschung stitzte sich auf seine Geréate,
die er sorgfaltig ausgewahlt und in seinen Koffern stets bei sich hatte und auf die
exzellente Zusammenarbeit mit seinem Freund. Seine fundierte, breite Ausbildung
und sein unermudlicher Forscherdrang haben ihn zu einem der bedeutendsten
Universalgelehrten gemacht.

Die Koffer, deren Inhalte und der Freund in diesem Bild symbolisieren, wie wir das
Leitbild der Schule mit unserem Schulprogramm in 15 Jahren Schulzeit
gemeinsam umsetzen:

Wir geben unseren Schilerinnen und Schilern alle Inhalte fir die Koffer sorgfaltig
an die Hand und sorgen dafir, dass sie ihre Koffer immer besser packen. Wir tilben
taglich mit ihnen, wie die Begegnung und die Zusammenarbeit mit anderen
Menschen aus den verschiedensten Kulturkreisen gelingen kann und wie sie ihr
gelerntes Wissen auf ihrer Reise durch die Welt anwenden kénnen.
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Folgende funf Koffer sind uns dabei besonders wichtig, deren Inhalte alle
Kolleginnen und Kollegen aus dem Leitbild abgeleitet haben (Gesamtkonferenz
mit Kindergarten vom 28.09.2018):

Die Begegnung mit der Umwelt und den Kulturen,
die Entwicklung der Persdnlichkeit,
die Aneignung von Wissen und
die Schulung des Denkens.

Bei unserer Arbeit ist uns die Person Alexander von Humboldt immer wieder
aufs Neue ein Vorbild und eine unerschopfliche Quelle der Inspiration.

Medio ambiente y cultura / Umwelt und Kultur

Biculturalidad Bikulturalitat

Cuidado del medio ambiente Engagement fur die Umwelt
Contexto histérico historischer Kontext
Contexto politico politischer Kontext
Sociedad Gesellschaft

Creatividad Kreativitat

Responsabilidad social Soziale Verantwortung
Comunicacion Kommunikation
Democracia Demokratie

Autonomia Selbstandigkeit

Tradiciones Traditionen

Respeto a la diversidad cultural Respekt der kulturellen Vielfalt
Valores y codigo de ética Werte und Ethikcodex
Idiomas Sprachen

Responsabilidad Verantwortung

Inclusion Inklusion

Participacion familiar Familienbeteiligung

Personalidad / Personlichkeit

Trilingle dreisprachig

Argumentativo argumentativ

Colaborativo teamfahig

Empatico empathisch

Seguro de si mismo selbstbewusst

Auténomo selbststéndig, handlungsfahig
Integro integer

Responsable verantwortungsbewusst
Maduro (inteligencia emocional) emotional reif / intelligent
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Comunicativo

kommunikativ

Tolerante

tolerant

Respetuoso

respektvoll

Sin prejuicios

ohne Vorurteile

Socialmente conciente

bewusst der sozialen Verantwortung

Abierto a la convivencia

aufgeschlossen, offen

Comprometido engagiert
Holistico holistisch, denkt ganzheitlich
Deportista sportlich
Conciente de sus fortalezas y bewusst der eigenen Starken und
debilidades Schwéachen
Innovacién innovativ
Autocritico selbstkritisch

Saber / Wissen
Materias Schulfacher
Conocimiento cultural kulturelles Wissen
Tecnologia technologisches Wissen
Idiomas Sprachen

Conocimientos académicos sélidos en
ciencias, humanidades, artes y deportes

solides Fachwissen in den Natur- und
Geisteswissenschaften, in Kunst, Musik
und Sport

Pensar / Denken

Pensamiento critico, propositivo, légico,
analitico y creativo

kritisches, kreatives, logisches,
analytisches und I6sungsorientiertes
Denken

Aprender a aprender / Estrategias de
aprendizaje

eigenverantwortliches, lebenslanges
Lernen / Lernstrategien

Capacidad para resolver problemas

problemlésendes Denken

Curiosidad Neugier
Capacidad de reflexion Reflexionsfahigkeit
Investigacion Forschen

Atencién a las diferencias individuales

Aufmerksamkeit fir individuelle
Unterschiede

Pensamiento cientifico

wissenschaftsspezifische Denkstrategien

Sentido comun

Menschenverstand
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Persona Humboldt / Person Humboldt

Talentos Talente

Intereses individuales Individuelle Interessen
Curiosidad Neugier

Investigacion Forschen

Resistencia Ausdauer und Belastbarkeit

Damit unsere gemeinsame Arbeit als Kollegium tber 15 Schuljahre hinweg kontinuierlich
und nachhaltig bei unseren Schilern ankommen kann, so wie im Leitbild als
Abgangsprofil des Schilers beschrieben, benétigen wir unsere schulinternen Konzepte:
Forderung der deutschen Sprache, Methoden- und Medienkonzept, FOrderung von

Schilern sowie Studien- und Berufsorientierung.

Ebenso bendtigen wir fir unsere Lehrerinnen und Lehrer ein Fortbildungs- und ein
Personalentwicklungskonzept, damit die Qualitat unseres Unterrichts durchgangig
auf hohem Niveau bleibt und stetig weiterentwickelt wird.

. Unsere Schulentwicklung

. Schulleitung und Abteilungen

Die wochentliche gemeinsame Arbeit der Schulleitung ist ein Kennzeichen unserer
Schule und ein Vorbild fur viele andere Gremien. So gibt es nur eine
Elternvertretung und eine Schilervertretung fur die gesamte Schule.

Wie im Organigramm dargelegt, sind unter dem Dach der Generalschulleitung alle
Schulleitungen der Abteilungen zusammengefasst. Bei allen Fragen zur
Schulentwicklung arbeiten Primaria, Secundaria und Preparatoria eng zusammen,
der Kindergarten wéchst in diesen Prozess gerade hinein.

i. Jahresplan fir die Schulentwicklungstage (Consejo técnico, CT)

Der Schulkalender 2019/20 fur Campus Poniente wurde von der SEP genehmigt.
Das mexikanische Schuljahr 2019/20 hat 190 Unterrichtstage, zwei
Vorbereitungswochen im August, 8 CTs (Consejo técnicos,
Schulentwicklungstage) Uberwiegend am Freitag sowie Gesamtkonferenzen und
weitere Konferenzen, alle aul3erhalb der Unterrichtszeit.

Die CTs sowie alle Kooperations- und Konferenzzeiten bieten dem Kollegium die
Zeitfenster fur die Bearbeitung von Schulentwicklungsaufgaben, Fachaufgaben,
Abteilungsaufgaben und weitere Aufgaben sowie fir die schulinternen
Fortbildungen aller PAdagoginnen und Padagogen.
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I. Schulkalender 2019/20 (siehe Schulkalender)
lI. Einfuhrungswoche mit 1. Gesamtkonferenz (siehe Extraplan)
lll. Kooperationszeiten der Fachschaften

In der Primaria, der Secundaria und der Preparatoria liegen die
Kooperationszeiten flr Fachschaften und der Fachgruppen in den wdchentlichen
verbindlichen Kooperations-stunden der Facher und der Fachgruppen. Diese
Kooperationsstunden werden von allen Mitgliedern vor- und nachbereitet.

Zu allen Kooperationsstunden wird von der Fachleiterin / dem Fachleiter mit einer
Tages-ordnung eingeladen und ein (Ergebnis-) Protokoll mit Teilnehmerliste
angefertigt. Mit der Einladung wird auch das Protokoll des letzten Treffens an alle
Teilnehmer verschickt. Ein Mitarbeiter der Verwaltung wird hier ins cc gesetzt und
kann so die Prozesse Uber die Protokolle dokumentieren.

IV. Klassenkonferenzen, Jahrgangskonferenzen sowie weitere Konferenzen

Jede Abteilung ladt zu ihren Konferenzen ein. Zu allen Konferenzen wird von der
Abteilungsleitung mit einer Tagesordnung eingeladen und ein (Ergebnis-)
Protokoll mit Teilnehmerliste angefertigt. Mit der Einladung wird auch das Protokoll
des letzten Treffens an alle Teilnehmer verschickt. Ein Mitarbeiter der Verwaltung
wird hier ins cc gesetzt und kann so die Prozesse Uber die Protokolle
dokumentieren.

V. Termine und Themenulbersicht fur die CTs 2019/20

Die 8 CTs sind gleichmalig Uber das Schuljahr verteilt. An einem CT werden drei
Blocke a 90 Minuten mit Pausen dazwischen gebildet. Folgende Bereiche werden
somit regelmé&Rig vom ganzen Kollegium bearbeitet:

- Sitzungen der PQM-Gruppen
- Effektiver Lehren und Lernen

- DaF (Deutsch als Fremdsprache) / DFU (Deutschsprachiger Fachunterricht)
Sitzungen und SaF (Spanisch als Fremdsprache)/ SFU (Spanischsprachiger
Fachunterricht) Sitzungen

il. Kooperationsstunden fir alle Facher

Seit dem Schuljahr 2019/20 konnten weitere Kooperationsstunden insbesondere
in der Primaria eingerichtet werden. Dadurch konnte die Arbeit der Fachschaften
weiter gestarkt und die neuen Kolleginnen und Kollegen besser integriert werden.
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b. Steuergruppe und PQM-Gruppen

Das ganze Kollegium ist in die Schulentwicklung eingebunden, jede Lehrkraft
arbeitet an einem Thema mit. An den CTs wird nach einem festen Plan mehrfach
im Jahr an dem Thema gearbeitet. Unsere in der Gesamtkonferenz gewéahlten
PQM-Gruppen sind in diesem Schuljahr: DaF-DFU- Verzahnung, SaF-SFU-
Verzahnung, Effektiver Lehren und Lernen, Diversitat, Gemeinsam Klasse sein,
Kultur und Zusammenleben, Sport und Copa Humboldt, Digitale Medien, Umwelt.

Die Themen, die in diesem Jahre in den Gruppen bearbeitet werden, sind mit der
PQM-Leitung abgesprochen. In der Steuergruppe werden u. a. die
Arbeitsvorschritte und die Wege der Implementierung von neuen Prozessen
besprochen, die dann der Schulleitung zur Umsetzung Ubergeben werden.

c. Arbeitsgruppen fur den deutschsprachigen und den spanischsprachigen Unterricht

Ebenso wird an den CTs in verschiedenen Arbeitsgruppen mit den Lehrerinnen
und Lehrern des deutschsprachigen und des spanischsprachigen Unterrichts
gearbeitet. So kann sich die DaF (Deutsch als Fremdsprache) Fachschaft mit der
DFU Gruppe (Deutschsprachiger Fachunterricht) zusammensetzen und die Ideen
der Verzahnungsgruppe besprechen und in gleicher Weise auch die SaF
(Spanisch als Fremdsprache) und Spanisch Fachschaft mit der SFU Gruppe
(Spanischer Fachunterricht).

d. Schulinterne Lehrerfortbildung (SchilLf)

Unsere PQM-Gruppe Effektiver Lehren und Lernen entwickelt stetig in Absprache
mit dem Kollegium das an der Schule implementierte Fortbildungskonzept weiter.
Um mit allen Kolleginnen und Kollegen arbeiten zu kénnen, werden an den CTs
regelmanig eine schulinterne Lehrerfortbildungen durchgefihrt.

5. Unsere Entwicklungs- und Arbeitsschwerpunkte

Unser Kollegium bearbeitet kontinuierlich die nach der BLI 2013 mit der ZfA
vereinbarten Entwicklungsschwerpunkte (ESP) der Schule, die auch im
Fordervertrag der ZfA mit unserer Schule festgeschrieben sind. Weiterhin ergeben
sich aus dem Schulalltag heraus weitere Arbeitsschwerpunkte (ASP), die wie die
ESP von den Kolleginnen und Kollegen in den PQM-Gruppen bearbeitet werden
und im einem padagogischen Konzept minden, das dann in die padagogische
Arbeit der ganzen Schule integriert wird.

a. ESP Deutschsprachiger Fachunterricht (DFU)

Das Konzept fur den deutschsprachigen Fachunterricht in Mathematik, Physik,
Chemie, Biologie, Geschichte und Ethik wurde im September 2019 Uberarbeitet.
Die Fachcurricula haben teilweise schon ein vollstandiges DFU-Curriculum,
insbesondere in der Primaria. Die Zusammenarbeit mit der Fachschaft Deutsch
wurde durch eine Kooperationsstunde gestarkt und gleichzeitig auch die
Zusammenarbeit von Primaria und Secundaria sowie Preparatoria.
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b. ESP Binnendifferenzierung

Die PQM-Gruppe Effektiver Lehren und Lernen hat in unseren schulinternen
Fortbildungen das Wahl-Konzept in mehreren Modulen theoretisch und praktisch
behandelt. Mit der Einfihrung der Doppelstunden wurde die Binnendifferenzierung
zu einem Schwerpunkt unserer Fortbildungen.

c. ESP Methoden

Im Methoden- und Medienkonzept wurden die bisherigen Ansatze
zusammengefasst, die sich aus der praktischen Arbeit, z. B. in den Fortbildungen
von Effektiver Lehren und Lernen als besonders wirksam darstellten.

d. ESP Personalentwicklung

Die Schulleitung hat in den letzten Jahren ihr Personalentwicklungskonzept stetig
weiterentwickelt. Die direkte Kommunikation mit den Lehrerinnen und Lehrer z. B.
im Jahresgesprach sowie der Lehrerplanungsbogen haben sich fur beide Seiten
als sehr fruchtbar fur die Zusammen-arbeit herausgestellt.

e. ESP Inklusion

Das Inklusionskonzept wurde durch die Einbettung in das Thema Diversitat
erweitert und so der Blick auf alle Schiler getffnet. Die psychologisch-
padagogische Abteilung, die alle Psychologinnen aller Abteilungen
zusammenfasst, bringt ihr Expertenwissen auch in die PQM-Gruppe Diversitét ein.

f. ASP DaF-DFU Verzahnung

Die enge Kooperation der DaF- und DFU-Fachleitungen in der Secundaria und
Preparatoria sowie der Primaria wurde durch eine Kooperationsstunde gestarkt.
Zur Zeit wird u. a. das Thema kollegiale Hospitation von Deutsch- und DFU-
Lehrern einer Jahrgangsstufe vorbereitet.

g. ASP SaF-SFU Verzahnung

Die mexikanischen Spanischlehrerinnen und Lehrerinnen fir Spanisch als
Fremdsprache arbeiten in einer Kooperationsstunde mit den Lehrerinnen und
Lehrern der spanischsprachigen Facher zusammen. Dabei steht die Integration
der neuen Schilerinnen und Schiler insbesondere aus Deutschland in die
mexikanischen SEP-Facher (SEP: mexikanische Schulbehdrde) im Vordergrund.

6. Unsere Gremien in der Schulverfassung
Die Schulverfassung ist seit Juni 2017 in einem Bearbeitungsprozess. Die
einzelnen Gremien Uberarbeiten ihren Teil eigenstdndig und stimmen ihre
Vorschlage mit der Schulleitung ab. Durch die Arbeit an der Schulverfassung
wurden die demokratischen Strukturen der Schule weiterentwickelt und innerhalb
der Schulgemeinschaft bewusster wahrgenommen.

a. Comité Consultivo

Das Beratungskomitee der Schule (Comité Consultivo) ist ein Komitee des
Schulvorstandes, in dem alle Gremien der Schule vertreten sind: Die Vorstande
des Campus Poniente, der Leiter der Verwaltung, die Schulleitung, die

9
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Elternvertreter, die Schilervertreter und die Lehrervertreter. Die deutschprachigen
Familien (DSF) sind als Komitee der Elternvertretung mit eigenen Vertretern dabei.

b. Elternbeirat APF

Der Elternbeirat APF wird von den in den Klassen gewahlten Elternvertretern auf
zwei Jahre gewahlt. Der gemeinsame Elternbeirat der Schule gliedert sich in
Elternvertretungen fur je-de Abteilung auf: Kindergarten, Primaria, Secundaria und
Preparatoria. Die Eltern arbeiten auch in den Komitees des Elternbeirates mit, die
jetzt zunehmend mit den PQM-Gruppen zusammenarbeiten werden.

c. Deutschsprachige Familien DSF

Die deutschsprachigen Familien (DSF) sind ein Komitee des Elternbeirates. Die
ca. 120 Familien engagieren sich in besonderer Weise fir die deutsche Kultur an
der Schule sowie fur die Integration neuer Familien aus Deutschland.

d. Schulervertretung SMV
Die Schilervertretung SMV (Schilermitverantwortung) wird von den
Klassensprechern auf ein Jahr gewahlt. In der Primaria gibt es ein
Schulerparlament, das in gleicher Weise die Klassensprecher auf die Arbeit in
einer SMV vorbereitet. Die Schiler werden von zwei Lehre-rinnen kontinuierlich
bei ihrer Arbeit unterstitzt.

e. Lehrerbeirat

Der Lehrerrat wird jahrlich am Ende des Schuljahres gewahlt und umfasst je zwei
Vertreter jeder Abteilung von Kindergarten, Primaria, Secundaria und Preparatoria
sowie die Vertreterin der mexikanischen Gewerkschaft. Der Lehrerrat trifft sich
wochentlich in den Abteilungen oder als Ganzes. Mit den Schulleitungen trifft sich
der Lehrerrat regelmafiig, ca. einmal im Monat.

7. Anlagen
Leitbild

Aktionsplan siehe gesondertes Dokument

10
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La mision del Colegio Aleman es formar personas académicamente.
sélidas, con responsabilidad social y capaces de integrar con
armonia lo mejor de las culturas mexicana y alemana.

Estos propositos se realizan mediante un exigente curriculum
trilingtie y bicultural, centrado tanto en la adquisicion de
conocimientos como en el desarrollo de habilidades y actitudes.
Quienes conformamos la comunidad del Colegio Aleman
Alexander von Humboldt estamos comprometidos en tres areas:

En la excelencia académica

Ofrecemos una educacion integral, equilibrando las
ciencias, las humanidades, las artes y el deporte.
Fomentamos el pensamiento critico propositivo y creativo.
Desarrollamos conciencia social, politica y ambiental para
convivir comprometidamente en un mundo plural.
Promovemos un ambiente estimulante de estudio y de
trabajo.

Fomentamos el gusto por aprender e investigar
vivencialmente.

Nuestros alumnos desarrollan sus habilidades individuales,
aprenden a aprendery a trabajar en equipo.

Nuestros profesores se capacitan constantemente y estan
comprometidos con su mision pedagodgica.

En el marco de la biculturalidad

Fomentamos el conocimiento de ambas culturas para
comprender y valorar nuestras riquezas.
Crecemos juntos en un clima de respeto y tolerancia,
conservando y enriqueciendo nuestras respectivas
identidades.
Creamos espacios de formacion intercultural en un
ambiente de comunicacion y convivencia.

o Promovemos el intercambio académico y cultural.

En la practica y transmision de valores

o Educamos en valores, formando personas integras en
constante superacion.

o Vivimos responsablemente con la sociedad y con el medio
ambiente.

o Fomentamos el desarrollo de personas auténomas, capaces
de tomar decisiones enfocadas al logro de un equilibrio
entre responsabilidad 'y libertad.

Valoramos el trabajo colaborativo como un elemento del
desarrollo personal, académico y social.

Der Auftrag der Deutschen Schule besteht in der Heranbildung
fachlich kompetenter Personen mit sozialem
Verantwortungsbewusstsein und der Fahigkeit, das Beste mexika-
nischer und deutscher Kultur harmonisch miteinander zu
verbinden.

Diese Ziele werden mithilfe eines anspruchsvollen dreisprachigen
und bikulturellen Lehrplans verwirklicht, der sowohl auf den
Erwerb von Wissen wie auf die Entwicklung von Fertigkeiten und
Einstellungen ausgerichtetist.

Wir Mitglieder der Gemeinschaft der Deutschen Schule Alexander
von Humboldt flihlen uns konkret drei Bereichen verpflichtet:

Hinsichtlich fachlicher Qualitat

o Bieten wir eine ganzheitliche Bildung, die Natur- und
Geisteswissenschaften, Kiinste und Sport in ausgewogener
Weise berlicksichtigt.

Fordern wir konstruktiv-kritisches und schopferisches
Denken.

Entwickeln wir soziales, politisches und der Umwelt
verpflichtetes Bewusstsein fir ein engagiertes Zusammenle-
ben in einer/pluralen Welt.

Beglinstigen wir eine anregende Lern- und
Arbeitsatmosphare.

Fordern wir Freude an erlebendem Lernen und Forschen.
Entfalten unsere Schuler ihre individuellen Fertigkeiten,
Lernen zu lernen und im Team zu arbeiten.

Bilden unsere Lehrer sich standig weiter und sind ihrem
padagogischen Auftrag verpflichtet.

Im Rahmen der Bikulturalitat

o Fordern wir Wissen tiber beide Kulturen, um unsere
Reichtiimer verstehen und schétzen zu lernen.

o Wachsen wir gemeinsam in einem Klima gegenseitiger
Achtung und Toleranz, bewahren und bereichern dabei
unsere jeweiligen Identitaten.

o Schaffen wir Spielraume interkultureller Bildung in einer
Atmosphare der Kommunikation und Gemeinsambkeit.

o Fordern wir den fachlichen und kulturellen Austausch.

In der Umsetzung und Vermittlung von Werten

o Erziehen wir zu Werten, indem wir ganzheitliche
Personlichkeiten in besténdiger Weiterentwicklung
heranbilden.

Leben wir im Bewusstsein unserer Verantwortung
gegentiber der Gesellschaft und der Umwelt.

Fordern wir die Entwicklung selbststandiger Menschen, die
zu Entscheidungen fahig sind, welche ein Gleichgewicht
zwischen Verantwortung und Freiheit zu erreichen suchen.
Bewerten wir gemeinschaftliche Arbeit als Bestandteil
personlicher, fachlicher und sozialer Entwicklung.

COLEGIO ALEMAN

ALEXANDER von HUMBOLDT A.C.




